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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi và được sự 

hướng dẫn khoa học của TS. Phạm Hùng Linh. Luận văn sử dụng những thông tin 

từ nhiều nguồn khác nhau, các thông tin đã được ghi rõ nguồn gốc, số liệu đã được 

tổng hợp và xử lý. Tôi xin cam đoan, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn 

này hoàn toàn trung thực và chưa được sử dụng để bảo vệ một học vị nào. 

Thái Nguyên, tháng 11 năm 2017 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Vũ Văn Phước 
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LỜI CẢM ƠN 

Với tình cảm chân thành, em xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới lãnh đạo khoa, 

đội ngũ cán bộ và giảng viên của trường Đại học sư phạm Thái Nguyên đã hết lòng 

giảng dạy, tận tình giúp đỡ em trong quá trình học tập và nghiên cứu.  

Đặc biệt, em xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới TS.Phạm Hùng Linh, người 

hướng dẫn khoa học đã tận tâm chỉ bảo, hướng dẫn, giúp đỡ em trong suốt quá trình 

nghiên cứu và hoàn thành luận văn này.  

Tác giả xin trân trọng cảm ơn Ban giám hiệu nhà trường và các thầy giáo, cô 

giáo các trường THPT trên địa bàn huyện Bình Giang, tỉnh Hải Dương đã tận tình 

giúp đỡ tôi thu thập, xử lý thông tin phục vụ quá trình nghiên cứu.  

Xin chân thành cảm ơn gia đình, bạn bè và đồng nghiệp đã ủng hộ, chia sẻ, 

động viên tôi trong suốt quá trình học tập và nghiên cứu. 

Trong quá trình nghiên cứu và hoàn thành luận văn, mặc dù bản thân em đã rất 

cố gắng, nỗ lực, song luận văn chắc chắn khó tránh khỏi những thiếu sót và hạn chế. 

Rất mong nhận được những ý kiến đóng góp của các thày giáo, cô giáo và các bạn 

đồng nghiệp để luận văn được hoàn thiện hơn.  

Xin trân trọng cảm ơn ! 

Thái Nguyên, tháng 11 năm 2017 

Tác giả luận văn 

Vũ Văn Phước 
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DANH MỤC CÁC TỪ VIẾT TẮT 

 

BDGV : Bồi dưỡng giáo viên 

BGH : Ban giám hiệu 

CBQL : Cán bộ quản lý 

ĐNGV : Đội ngũ giáo viên 

GD&ĐT : Giáo dục và đào tạo 

GV : Giáo viên 

HS : Học sinh 

QLGD : Quản lý giáo dục 

THPT : Trung học phổ thông 

 

  


